STRATEGIEPROZESS EKIBA2032

Regio-Treffen Mittlerer Leimbach in NuBloch
06.07.2022



Regio Visitationen 2022/2023
(Transformation / Kooperation)

HORAN: Mai 2022

Nordwest: Oktober 2022

Mittlerer Leimbach: Februar 2023

Strategiegruppe und Bezirkskirchenrat

Sudost: Juni/ Juli 2023

(Transformation und Reduktion)
 Strategiegruppe entwickelt Vorschlage / Kriterien
* Bezirkskirchenrat gibt Vorschlage in die Regionen

* Konzept wird verabschiedet in BKR und Synode



Pfarrstellen von
29,5 auf 22

Diakonenstellen
von 10,25 auf

7,5




AUFTRAG DER STRATEGIEGRUPPE

Vorschlage machen, Ergebnisse aus
wie Ressourcen Regio-Visitationen
sinnvoll eingesetzt und ekiba einflieBen

werden konnen lassen

Ausrichtung der

Transformation im
Bezirk

Mit Teams aus
BKR/SG in dieVT
der Regio-
Visitationen gehen




ERSTE ERGEBNISSE DER STRATEGIEGRUPPE (I)
WARUM SIND MENSCHEN 2032 IN DER KIRCHE?




ERSTE ERGEBNISSE DER STRATEGIEGRUPPE (Il)
UNSERE KIRCHENBILDER

Glaube gibt Orientierung Gemeinschaft verbindet
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ERSTE ERGEBNISSE DER STRATEGIEGRUPPE (Ill)
IDENTIFIZIERTE TRENDS HA-EA

Weniger gemeindegebundene Hauptamtlichkeit

Mehr projektbezogen & kurzer mitwirkende
Ehrenamtliche

Heterogene Entwicklung in den Regionen und
Arbeitsfeldern

Keine Ubertragung ,,auslaufender Angebote ins
Ehrenamt




PRASENZ SCHAFFT RELEVANZ - EIN ERSTER
VERSUCH EINES KRITERIUMS

In den Regionen wird es
inhaltliche Schwerpunkte
geben.

In jeder Gemeinde gibt es
eine hauptamtliche Prasenz
von Kirche.

Jede Kirchengemeinde wird
etwas abgeben - jede
Region wird etwas
gewinnen.

Die Regionen brauchen
individuelle Ausstattungen.




- EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
e IN BADEN
2032 “Ekonft
gestal ten

Der Zeit-/Vorgehensplan

Konzeptentwicklung in den Bezirken

Prozess-Start Partizipativer Prozess in Regionen und Gemeinden Abschluss Prozess
Interviews Dekanate * Anhorung Bz-Synode
Auftakt-Veranstaltung » Beschluss BKR

Prozessplanung * Freigabe LKR
erste Schritte

Konzept fur

den Bezirk

2021 2022 2023 2024

Austausch Sach- Reflexion & Verabredung zum Abstimmung

stand,Verein- Zwischenbilanz Prozess-Abschluss, Ergebnisse und
barung Zeitplan Zeitplan Abschluss

> Begleitung & Unterstutzung durch Prozessberatung & Fachteams >




?%?ehe Stellenplanung
Schrittweiser Stellenabbau

=

Vorgabe Planung Konkretion & Uberprufung & Umse_tzung III:
Umsetzung l. Umsetzung Il. & Weiterarbeit
Vorgabe der Stellenplanung in Festlegung auf Kontinuierlich Umsetzung dritter
Landessynode: den 3 Schritten. Gemeinden & Uberprufen & Reduktionsschritt auf
Stellenreduktion in 3 Bezogen auf die vernetzende Stellen nachsteuern 11.2036
Schritten. Kooperationsrdume  Umsetzung erster Umsetzung zweiter Weiterarbeit unter
Festlegung fur 2026: (noch nicht Reduktions-Schritt Reduktionsschritt den veranderten
Reduktion je Bezirk Gemeinden) auf 11.2026 auf 11.2031 Bedingungen
Planung Reduktion Planung Klarung weitere Klarung weitere

fur 2031 & 2036. Bezirksstellen Umsetzung Umsetzung



ekiba

Kooperationsraume 2032 kirche
Auf dem Weg zum Kooperationsraum ...
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Wer mit wem? RGume setzen Beraten Rechtsform Umsetzen ...
entscheiden

Welche Gemeinden Der Bezirkskirchenrat ~ Die Gemeinden und Bis Ende 2025 legen Umsetzung

bilden einen beschlielRt die kirchl. Prdsenzen im die Koop.-RGume nach & nach,

Kooperationsraum? Kooperationsrdume Kooperationsraum fest, welche in Zusammenarbeit

Welche weiteren im Rahmen des beraten sich, welche Rechtsform sie mit dem EOK. bes.

kirchl. Prasenzen gibt Strategiekonzepts. Rechtsform far sie anstreben. der Rechtsot;teilung.

es dort? passt.




